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Comune di Golasecca

PROVINCIA DI VARESE

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.116 DEL 06/11/2015

OGGETTO: VARIAZIONE PERCENTUALE DELL'ORARIO DI LAVORO PART - TIME
DELLA DIPENDENTE PAOLA BERRA

L’anno duemilaquindici addi sei del mese di novembre alle ore venti e minuti quarantacinque
nella Sede Municipale, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa,
si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Ventimiglia Claudio - Sindaco Si
2. Specchiarelli Bruno - Vice Sindaco Si
3. Grazioli Alessandro - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale Dott.ssa Marisa Stellato il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Ventimiglia Claudio assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: VARIAZIONE PERCENTUALE DELL'ORARIO DI LAVORO PART-T IME
DELLA DIPENDENTE PAOLA BERRA

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso chd'efficienza, I'efficacia e I'economicita dell’aziee amministrativa € legata in gran parte
all'utilizzo del personale e all’assetto organiazate gestionale della struttura dell’ente che deve
necessariamente rispondere all'ottica della ottiarione e valorizzazione delle risorse umane dibfipn
preordinate attraverso le funzioni e le prestazeseguite al raggiungimento degli obiettivi affidethe
I’Amministrazione intende realizzare;

Rilevato che, in relazione alle unita disponibili in orgamiil Comune intende garantire I'erogazione di
servizi sempre piu efficienti e maggiormente rigpenti alle esigenze ed alle aspettative della ca@mun

Richiamati gli artt.13 e successivi del CCNL comparto Enti &lodell’anno 2000 relativo alla flessibilita
del rapporto di lavoro e al part-time;

Richiamati i seguenti pareri della Corte dei Conti:

- deliberazione n. 198/2011/PAR Sez. Toscana, sectmduale“in virtu della tassativita della
disposizione normativa il semplice incremento ara(fino a 32 ore) che non comporti una
trasformazione in un contratto a tempo pieno, nentra nella previsione dell’art.3, comma 101,
della legge n. 244/2007 e quindi non va computataenuova assunzione. Resta peraltro fermo
che la facolta di incremento di ore lavorative pessere esercitata solo nel rispetto di tutti i
vincoli di spesa che il legislatore detta per l'aimistrazione, previa intesa con il proprio
dipendente”.

- Parere n. 496/2011- Sezione Regionale di contpmdiola Campania- nel quale si attesta quanto
segue “Questo Consesso dubita oggi fortemente dellasiilga di ricondurre alla previsione del
comma 1 dell'art. 9 del D.L. n. 78/2010, la fategpe dell'incremento, da 18 a 30 ore settimanali,
dell'orario di lavoro di un dipendente comunalesaato, a tempo indeterminato, con rapporto di
lavoro a tempo parziale, posto che, in ordine & talttispecie, I'elemento novativo del rapporto
appare afferire, solo ed esclusivamente, allincesmo dell’'orario di lavoro e quindi alla
maggiore quantita di lavoro richiesta al dipendemta in termini sinallagmatici non pud non
corrispondere una proporzionale maggiore retriburdoResta naturalmente salva la necessita, nel
caso che ne occupa, dell'integrale e rigoroso rispelel complesso delle disposizioni, dei vincoli
e dei tetto di spesa, operanti, in forza del vigeatdinamento giuscontabilistico, in materia di
personale”.

- Parere Sezione regionale di controllo per la Camapar?20/2014/Par — la quale nel ribadire le
argomentazioni gia espresse dalle altre sezioriomeli di controllo statuisce cheufi mero
aumento orario non integra “nuova assunzione” ergliinon fa scattare la soggezione ai “limiti e
divieti” alle stesse, sempreché cid non si tradicaina mera manovra elusiva dei ridetti limiti
alla capacita giuridica aventi razionalita finanzia (SRC Sardegna n. 67/2012/PAR e SRC
Lombardia n. 462/2012/PAR), sempre accertabile'essdicizio delle proprie funzioni da parte di
questa Corte”.

Considerato che I'impiego del funzionario amministrativo- agente sociale dell’Area Servizi Sociali, in
part- time a 18 ore settimanali condiziona diddittivello qualitativo delle prestazioni rese;

Valutata I'esigenza e l'utilita, pertanto, di incrementdaepercentuale di tempo parziale del funzionario
amministrativo assistente sociale, dipendente Fa@fea in funzione delle specifiche esigenze matdte
dai servizi nella quale la stessa € di norma imatgga in un’ottica di ottimizzazione e valorizzamadlelle
risorse umane gia esistenti, tenuto conto degéttbi e dei programmi da realizzare;

Atteso che I'Ente e soggetto al Patto di Stabilita e g®d i vincoli in materia riguardano il rispettollde
previsioni di cui all'articolo 1 comma 557 delkeglge n. 296/2006 cosi come modificato dal decezigd
n. 90/2014, convertito nella legge n. 114/2014, sdrecisce I'obbligo di riduzione annuale della spésl
personale e in particolare quello di non superatetto di spesa del personale dato dal valore onddl
triennio 2011-2013;



Accertato che l'incremento di spesa per l'attribuzione delttamento economico, quale differenza
stipendiale, comprensiva di oneri previdenzialiptabutivi e assicurativi a carico dell’Ente, cosse con
'aumento della percentuale delle ore di lavoraiare per il lavoratore su indicato, € compatilgtn i
vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa;

Dato atto che la fattispecie in esame non implica ipotesirdsformazione del rapporto di lavoro che
rimane comunque a tempo parziale, significandol'eluenento delle ore lavorative non da luogo a nuova
assunzione;

Dato atto che la modifica delle ore lavorative di cui alleegente deliberazione, verra formalizzata in
apposito “aggiornamento” dell’originario contraitwdividuale di lavoro, cui provvedera il Responsabi
del Servizio Personale;

Ritenuto di poter apportare variazioni, in aumento, a dewerdal 1-1-2016 fino al termine delle esigenze,
ad ogni modo non oltre il 31-12-2016, rinnovab##a durata della prestazione lavorativa della wiijgate
Paola Berra, assunta con contratto part-time inaf@ll'Ente ed adibita ai Servizi Sociali e prenisate

dal 50% (18 ore settimanali) a 26 ore settimanali,fine di conseguire un’articolazione del pamti
meglio rispondente alle attuali esigenze di orgaasibne e svolgimento dei servizi sociali e per exwitare

le prestazioni lavorative della dipendente intemtsssanche in relazione al crescente aumento delle
incombenze che fanno capo ai servizi sociali;

Richiamata la delibera Giunta Comunale n. 17 del 25-02-2&mte ad oggettdRicognizione per 'anno
2015 di eventuali situazioni di esubero nell'orgamdell’Ente”;

Richiamato il Piano triennale degli obiettivi e della perfomea 2015-2017- annualita 2015, approvato con
delibera della Giunta Comunale n. 60 del 20-05-2015

Richiamato il piano triennale delle azioni positive 2015-20&pprovato con delibera della Giunta
Comunale n. 92 del 3-09-2015;

Vista la delibera Giunta Comunale n. 27 del 23-03-2@b5, la quale si approvava il Programma triennale
del fabbisogno del personale 2015/2017 e la deidetla Giunta Comunale n. 115 del 06/11/2015 eon |
quale si approvava il Programma triennale del fsddmo del personale 2016/2018;

Visto I'art.53 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificatdl'@rt.1, comma 42, legge n.190/2012 in tema di
incompatibilita per rapporti di lavoro svolti in gpdime con percentuale superiore al 50%;

Richiamato il Regolamento sulla incompatibilita e sui criteri perautorizzazioni ai dipendenti allo
svolgimento di incarichi a favore di altri sogge#ipprovato con deliberazione della Giunta Comunai
del 22-01-2014;

Accertato il rispetto del vincolo imposto dal Patto di Stahi

Visto il decreto del Sindaco n. 3 del 01/06/2015 convemiva individuato il Responsabile dei Servizi
Finanziari;

Visto il decreto del Sindaco n. 7 del 01/06/2015 conwariva individuato il Responsabile dei Servizi
Socio Assistenziali;

Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili Seivizi competenti in ordine alla regolarita teene
contabile, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D..1287/2000;

con voti unanimi favorevoli espressi nei terminletige



DELIBERA

1) Didare atto che le premesse sono parte integrante e sosedaipresente deliberato;

2) Di incrementare, a decorrere dal 1-1-2016 fino al 31-12-2015, airabile, la durata della
prestazione lavorativa della dipendente Paola Bexssunta con contratto part-time in forza
allEnte ed adibita ai Servizi Sociali e precisamenal 50% (18 ore settimanali) a 26 ore
settimanali, al fine di conseguire un’articolaziodel part-time meglio rispondente alle attuali
esigenze di organizzazione e svolgimento dei dSesdziali e per aumentare le prestazioni
lavorative della dipendente interessata, anchelazione al crescente aumento delle incombenze
che fanno capo ai servizi sociali;

3) Di dare atto che l'incremento di spesa per lattribuzione delttamento economico, quale
differenza stipendiale, comprensiva di oneri premidali, contributivi e assicurativi a carico
dell’Ente, connesso con I'aumento della percentdelée ore di lavoro part-time per il lavoratore
su indicato, € compatibile con i vincoli di spesadti dalla vigente normativa per gli enti soggett
al patto di Stabilita;

4) Di dare atto che l'incremento dell'orario di lavoro e relativastiibuzione saranno oggetto di
apposito accordo da formalizzarsi in un ulteriooatcatto individuale di lavoro, da stipularsi, ai
sensi del vigente CCNL, a parziale modifica di tpebriginario e limitatamente ed
esclusivamente a tale aspetto;

5) Didemandareal Responsabile del Servizio competente di predisli atti conseguenti, relativi
a tutti gli istituti giuridici ed economici conneésalla variazione della durata dell'attivita
lavorativa,

6) Diinviare I'oggetto della presente delibera ai capigruppacsd@mi ai sensi dell’art. 125, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Successivamente, con separata ed unanime votalagmesente deliberazione viene dichiarata urgedte
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 13#%ma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI GOLASECCA

PROVINCIA DI VARESE

OGGETTO: VARIAZIONE PERCENTUALE DELL'ORARIO DI LAVORO PART — TIME DELLA
DIPENDENTE PAOLA BERRA.

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto esprime ai sensi dell’art.49, 1° comma del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, il parere di cui al seguente prospetto:

Parere Esito Data Responsabile Firma
Tecnico Favorevole 05/11/2015 | Panza Roberto F.to Panza Roberto
Contabile Favorevole 05/11/2015 | Panza Roberto F.to Panza Roberto

Tecnico Favorevole 02/11/2015 | Filippini Raffaella F.to Filippini Raffaella




Letto, confermato e sottoscritto.
I Sindaco Il Segretario Comunale
F.to: Ventimiglia Claudio F.to : Dott.ssa Marisa Stellato

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale e stato pubblicato nel sito
web istituzionale (Albo Pretorio) di questo Comune il giorno: 13/11/2015 per rimanervi per
quindici giorni consecutivi. (art.124 D.Lgs 18 agosto 2000, n.267) e contestualmente comunicata
ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. n.267 del 18 agosto 2000.
Golasecca, 11 13/11/2015

I1 Segretario Comunale
F.to : Dott.ssa Marisa Stellato

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita previste dall’art.134, comma 4 del D.Lgs
18 agosto 2000, n.267.

I Segretario Comunale
F.to : Dott.ssa Marisa Stellato
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
dal al
Golasecca, i

I1 Messo Comunale
Mondrone Antonietta
Visto:
Golasecca, Ii
I1 Segretario Comunale
Dott.ssa Marisa Stellato

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.
1i, 13/11/2015 Il Responsabile dei Servizi Amministrativi
Borghi Luigia



